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_ SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRA DA PREVIDENCIA
TRABALHO E CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

HISTORICO DAS NEGOCIACOES

0 intenso processo negocial ocorrido no &mbito da Mesa Nacional de Negociagio
Permanente do Poder Excoutivo Federal entre a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Plancjamento e as entidades sindicais promoveu inegaveis avancos no
processo de democratizagho das relagdes de trabalho na administragdo piblica federal.

Como resultado das negociagdes, foram assinados termos de acordo que foram
implementados por meio de medidas provisérias ¢ projetos de lei aprovados no Congresso
Nacional, possibilitando os reajustes salariais e a ampla reorganizagdo dos quadros de
diversos érglos da administragdo piblica federal e a criagio de novas carreiras e
reestruturagio de carreiras existentes.

As negociagdes foram responsdveis por recuperar a remuneragio das diversas
categorias envolvidas que vinham de um longo processo de estagnagdo desde o final dos
anos 80. Os reajustes foram acompanhados ainda do fortalecimento daestrutura
remuneratéria, com a incorporagdo de parcelas ¢ gratificagdes a0 vencimento bisico. No
que se refere 4 gratificagio de desempenho, foi adequada a proporgdo entre a avaliagdo
institucional ¢ individual, com o aumento do peso da avaliagdo de desempenho
institucional.

Os acordos firmados no curso do processo negocial possibilitaram ainda a redugao
das diferencas remuneratorias entre as diversas carreiras ¢ planos de cargos do Poder
Executivo.

Foram criadas novas carreiras, a exemplo da carreira INSS, com a respectiva
organizaciio da forga de trabalho jé atuante nesses ¢rgaos em planos de cargos com
estrutura remuneratoria equivalente. A medida foi importante para que os servidores ndo
ficassem prejudicados diante da impossibilidade técnico-juridica de transposicdo para as
carreiras novas.

A reestruturagdo da forga de trabalho dos diversos Grglos e entidades significou
uma politica de gestéio e pessoas para o fortalecimento de toda a Administrag3o, € nfo o
para as dreas exclusivas de Estado.

Como desdobramento das negociagdes do periodo de 2007-2008, no decorrer do
ano de 2009 foram realizados grupos de trabalho com as diversas categorias, que discutiram
temas ligados a reestruturagdes de carreiras, racionalizagdo de cargos, progressdo funcional
¢ gratificacéio por qualificacdo.
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foram objeto de estudo nos Grupos de Trabalho ¢ que restaram inconclusos, devendo ser
tratados nas negociagdes vindouras.

DIRETRIZES PARA A CONTINUIDADE DO PROCESSO NEGOCIAL

£ consenso entre as partes que o processo negocial deve ser aprofundado,
objetivando a melhoria dos procedimentos da Mesa de Negociagio ¢ a continuidade da
politica de valorizagdo dos servidores pblicos federais.

As futuras negociagdes devem retomar as propostas debatidas no ambito da Mesa de
Negociagio referente a avaliaglo de desempenho dos servidores cedidos para Estados e
Municipios, bem como avaliagio do grau de insalubridade do local de trabalho onde o
servidor esté lotado.

Ainda no periodo de 2009 e 2010 foi debatida a proposta de reajuste das
gratificagdies GACEN e GECEN que também devem ser objeto de encaminhamentos nas
futuras negociagdes.

No processo de reorganizago das carreiras e planos de cargos, com vistas a
promover o equilibrio entre os servidores da drea de infracstrutura, foi editada a Lei n.
12277, de 30 de junho de 2010, que conferiu estrutura remuneratdria especial a0s cargos
do PST relacionados  drea de infraestrutura, quais sejam, os de engenheiro, arquiteto,
ge6logo, economista ¢ estatistico. A medida foi necessria em razdo da criago da carreira
de Analista de Infraestrutura ¢ representou & primeira etapa de um processo de valorizagdo
de todos os cargos do PGPE, PST e planos semelhantes.

A segunda etapa desse processo foi planejada para os cargos da drea de politicas
sociais, em razio da aprovagdo da carrcira de Desenvolvimento de Politicas Sociais,
composta pelo cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais criado pela Lei n. 12.094, de
19 de novembro de 2009. Os érgos ¢ entidades da Administragdo atuantes nas dreas
elencadas pela referida legislagéo jé solicitaram a realizagdo de concursos para a carreira
transversal recém-criada. Os cargos do PST devem, portanto, receber uma estrutura
remuneratoria especial, como a que foi conferida pela Lei n. 12.277/2010.

Uma terceira etapa desse processo conclui a modemizagio do PST com o seu
nivelamento com a carreira de Analista Executivo, que estd em tramitagio no Congresso
Nacional.

As futuras negociagdes devem, portanto, ter por objeto a modernizaio e
valorizagio do PST, levando em conta os parimetros implementados pela Lei n.
12.277/2010 a essas carreiras ¢ planos de cargos. A medida ¢ de grande relevincia em
raziio da importincia dessa forga de trabalho para a administragao piblica ¢ da necessidade
de reduzir a rotatividade nas dreas técnico-administrativas.

Na continuidade do processo negocial, deve-se aprofundar o debate sobre a
racionalizagio de cargos. Como visto, as diretrizes e carreiras mudaram substancialmente
na atual politica de gestio de pessoas, que prima pela democratizagio das relagdes de
trabalho ¢ modernizagdo ¢ profissionalizagio dos servigos piblicos. Nesse sentido, os




[image: image3.jpg]cargos eram denominados de acordo com os postos de trabalho ou por profissao, o que s
revelou inadequado ao longo do tempo, em razdo da proliferagdo de cargos de forma
aleatoria. Apos a organizacdo dos cargos em planos, passou-se a delincar carreiras
desenhadas com foco nas politicas piblicas. E necessdrio, portanto, reorganizar os grandes
planos de cargos, aglutinando cargos andlogos para simplificar e modemizar os quadros da
administragio piblica.

A questio esté inserida no debate de diretrizes de carreira que deve ser aprofundado
1o ambito do processo negocial. As demandas por carreiras especificas para determinados
érgdos ¢ entidades da administragdo publica federal devem ser tratadas juntamente com a
diretriz de transversalidade das carreiras da atual politica de gestéo de pessoas.

O processo negocial deve ainda tratar da proposta de valorizago dos servidores de
nivel intermedidrio. As futuras negociagdes devem aprofundar a proposta de extensio do
instrumento remuneratério da gratificagio por qualificacdo para as categorias de nivel
intermedidrio que ainda no dispde desse mecanismo.

A efetiva implementagdo de critérios para a evolugio do servidor na carreira ¢
crucial para o desenvolvimento dos servidores e para a qualidade dos servigos publicos. A
ampliagdo da politica de capacitagdo, com o aumento da oferta ¢ a criagio ¢ melhoria dos
planos de capacitagio dos érgos  entidades juntamente com consolidagdo da sistemitica
de avaliagdo de desempenho prevista na Lei n. 11.784, de 22 de setembro de 2008, devem
ser priorizadas.

CONCLUSAO

Considerando o que foi exposto, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores cm
Seguridade Social — CNTSS/CUT- ¢ a Secretaria de Recursos Humanos (SRH/MP)
reafirmam neste instrumento a importdncia do processo negocial para o alcance das
conquistas obtidas pelos servidores piblicos federais e para o processo de democratizagao
das relagdes de trabalho, depositando nele a confianga para o tratamento das reivindicagdes
dos servidores piblicos federais.

Brasilia, 23 de dezembro de 2010.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS —~ MP
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